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№ 
п/п

Мероприятия Срок исполнения Ожидаемый результат

1.
Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками ФГБУ «Государственный 

заповедник «Шульган-Таш», запретов и принципов должностного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также 
ответственности за их нарушение

1.1.

Обеспечение действенного функционирования Комиссии по антикоррупционной деятельности 
ФГБУ «Государственный заповедник «Шульган-Таш» (далее - Учреждение) по соблюдению 
требований к служебному поведению работников Учреждения, созданных для выполнения задач, 
поставленных перед ФГБУ «Государственный заповедник «Шульган-Таш», и урегулированию 
конфликта интересов (далее - Комиссия)

постоянно
Предупреждение и профилактика 

коррупционных проявлений

1.2.
Обеспечение усиления работы уполномоченного отдела по профилактике коррупционных и
иных правонарушений ФГБУ «Государственный заповедник «Шульган-Таш»

постоянно
Предупреждение и профилактика 

коррупционных проявлений



1.3.
Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательства? 
имущественного характера, представляемых заместителями директора и главным бухгалтеро|\ 
Учреждения. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений.

С
ежегодно, до 30 апреля

Обеспечение своевременного 
исполнения обязанности по 
представлению сведений о 

доходах, расходах, об имуществе

1.4.

Подготовка и размещение на официальном сайте Учреждения
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах, расходах, of 
имуществе и обязательствах имущественного характера заместителей директора и главногс 
бухгалтера Учреждения

в течение 14 рабочих 
дней со дня истечения 
срока, установленного 
для подачи указанных

Повышение открытости и 
доступности информации о 

деятельности по профилактике 
коррупционных правонарушений

1.5. Внесение уточнений в перечень должностей работников Учреждения, замещение которых
связано с коррупционными рисками

по мере 
необходимости Снижение коррупционных рисков

1.6.

Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон 
которого являются работники Учреждения и руководитель организации, а также применение мер 
юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской
Федерации

постоянно

Предупреждение и 
урегулирование конфликта 

интересов в целях 
предотвращения коррупционных

1.7.
Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по
соблюдению работниками Учреждения, запретов и по исполнению обязанностей, установленных ’ 
законодательством Российской Федерации, в целях противодействия коррупции

постоянно Предупреждение и профилактика 
коррупционных проявлений

1.8. Организация работы по рассмотрению уведомлений работников Учреждения о факте обращения в 
целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

*

постоянно
Предупреждение и профилактика 

коррупционных проявлений

1.9.

Организация правового просвещения работников Учреждения по противодействию коррупции (по 
вопросам соблюдения требований и положений антикоррупционного законодательства
Российской Федерации, ответственности за нарушение указанных требований, а также изменений 
антикоррупционного законодательства)

постоянно Предупреждение и профилактика 
коррупционных проявлений

1.10.
Обеспечение прохождения повышения квалификации Работников Учреждения, в должностные 
эбязанности которых входит участие в противодействии коррупции постоянно Ловышение уровня квалификации

1.11.

Анализ Работы «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции в ФГБУ 
Государственный заповедник «Шульган-Таш»

ежегодно

Доклад о результатах работы 
«телефона доверия», содержащий 
количественную и качественную 

информацию о 
функционировании «телефона 

юверия», а также предложения по 
совершенствованию его работы



1.12.

Обеспечение участия работников Учреждения, в должностные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в 
мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том 
числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области
противодействия коррупции

постоянно Повышение уровня квалификации

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Ф 
мониторинг коррупционных рисков и их уст

ГБУ «Государственный заповедник «Шульган-Таш», 
эанение

2.1. Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации ФГБУ 
«Государственный заповедник «Шульган-Таш», своих функций

постоянно Снижение коррупционных рисков

2.2.
Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и
иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в 
учреждение

постоянно
Своевременное оперативное 

реагирование на коррупционные 
правонарушения

3. Взаимодействие ФГБУ «Государственный заповедник «Шульган-Таш» с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание 
эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности учреждения

3.1.
Обеспечение размещения на официальном интернет- сайте учрежения информации об 
антикоррупционной деятельности. постоянно

Обеспечение открытости и 
доступности информации об 

антикоррупционной деятельности

3.3.
Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в 
ФГБУ «Государственный заповедник «Шульган-Таш»» и организация проверок этих фактов

постоянно

Проверка информации о фактах 
проявления коррупции в 
учреждении и принятие 

необходимых мер

3.3.
Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и 

организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности этой работы
постоянно

Предупреждение и профилактика 
коррупционных проявлений

4.
Мероприятия ФГБУ «Государственный заповедник «Шульган-Таш», направленные на противодействие коррупции с учетом специфики его 

деятельности

4.1. Организация проведения служебных расследований случаев коррупционных проявлений
в случаях
выявления

Предупреждение и профилактика 
коррупционных проявлений


